
โรงพยาบาลนครพนม
ขออนมุตัใิชก้รอบ

อตัราก าลงัรอ้ยละ 100

นพ.ยทุธชยั ตรสิกลุ 
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลนครพนม



ตามหนังสอืที ่สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว๒๘๐ ลงวนัที ่๗ เมษายน ๒๕๕๘ 
เรือ่ง การจา้งพนักงานกระทรวงสาธารณสขุและลกูจา้งชัว่คราวรายเดอืน 

๑. ต ำแหน่งสำยวิชำชีพและนักเรียนทุนของหน่วยงำนทีจ่ะส ำเร็จกำรศึกษำในปีงบประมำณ 
๒๕๕๘ ให้จ้ำงเป็นพนกังำนกระทรวงสำธำรณสขุ โดยไม่เกินกรอบอัตรำก ำลงั เช่นเดียวกับ
สำยงำนอื่นๆ ตำมแนวทำงกำรจำ้งพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขของหนงัสือกระทรวง
สำธำรณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ว๑๒๘ ลงวันที่ ๒๖ มีนำคม ๒๕๕๗

๒. กำรจ้ำงลูกจำ้งช่ัวครำวรำยเดอืนให้จำ้งได้ไม่เกินกรอบอตัรำก ำลงั โดยค ำนึงถึงสถำนะเงิน 

หรือเงินรำยได้สถำนศึกษำ และด ำเนินกำรำมแนวทำง ดังนี้

๒.๑ หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวัด ได้แก่ โรงพยำบำลชุมชน สถำนีอนำมัย  

หรือโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริหำร 

ก ำลังคนระดับจังหวัด หรือเรียกชื่อเป็นอย่ำงอืน่

แนวทางในการปฏิบัติการจ้าง



แนวทางในการปฏิบัติในการจ้าง (ต่อ)
๒.๒ โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไปต้องผ่ำนกำรพิจำรณำ จำก 

คณะกรรมกำรบริหำรก ำลังคน ของโรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำล

ทั่วไปหรือเรียกเป็นอย่ำงอื่น

๒.๓ วิทยำลัยต่ำงๆต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรกำรบริหำรก ำลังคนของ 

วิทยำลัยหรือเรียกชื่อเป็นอย่ำงอืน่

ทั้งนี้กำรจ้ำงลกูจำ้งชั่วครำวรำยเดอืนให้จำ้งได้ไม่เกิน ๘๐ % ของกรอบอตัรำก ำลังของ

หน่วยงำน หำกจ้ำงเกิน ๘๐ % แต่ไม่เกิน ๑๐๐ % จะต้องได้รับควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร

เขตสุขภำพ กรณีวิทยำลัยต่ำงๆ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรของสถำนบันพระ

บรมรำชชนก

๓.  กำรจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสขุและลกูจ้ำงชั่วครำวรำยเดือนตำมข้อ๑ และ ๒ จะต้อง
สอดคล้องกับแผนกำรจำ้งงำน ๕ ปี (HR Plan) ที่หน่วยงำนจัดท ำเสนอเขตสุขภำพด้วย



ขอ้เสนอเพือ่พจิารณาอนุมตั ิที ่1
ขออนมุตัใิชก้รอบอตัราก าลงัรอ้ยละ 100 

ต าแหนง่เภสชักร

สว่นราชการ ต าแหนง่

ขอ้มลูประกอบการพจิารณา

จ านวนทีข่อ
อนมุตัติอ่ 
คกก.เขต 
(ทีใ่ชก้รอบ
รอ้ยละ 100)

กรอบ
อตัราก าลงั 

FTE2
จ านวนทีม่จีรงิ

100
%

80
%

ขรก พรก พกส ลจค รวม

รพ.นครพนม เภสชักร 31 25 29 0 0 0 29 3

93 % 100 %

หมายเหต ุ ใชก้รอบอตัราก าลงัตาม มต ิอกพ.กระทรวงสาธารณสขุ วนัที ่18  พฤษภาคม 2560



ขอ้เสนอเพือ่พจิารณาอนุมตั ิที ่2
ขออนมุตัใิชก้รอบอตัราก าลงัรอ้ยละ 100
ต าแหนง่เจา้พนกังานเครือ่งคอมพวิเตอร์

สว่นราชก ต าแหนง่

ขอ้มลูประกอบการพจิารณา

จ านวนทีข่อ
อนมุตัติอ่ 
คกก.เขต 
(ทีใ่ชก้รอบ
รอ้ยละ 100)

กรอบ
อตัราก าลงั 

FTE2
จ านวนทีม่จีรงิ

100
%

80
%

ขรก พรก พกส ลจค รวม

รพ.นครพนม

นกัวชิาการ
คอมพวิเตอร์

8 6

0 3 0 1

7 1
จพ.เครือ่ง
คอมพวิเตอร์

0 2 1 0

87.50 % 100 %

หมายเหต ุ ใชก้รอบอตัราก าลงัตาม มต ิอกพ.กระทรวงสาธารณสขุ วนัที ่18  พฤษภาคม 2560



ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาอนุมัติ
โรงพยาบาลนครพนม

ข้อมูลประกอบการขออนุมัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเกินกรอบอัตราก าลัง
ร้อยละ  ๑๐๐ ต าแหน่งเภสัชกร และเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์

1. หนี้ค้างช าระค่ายาและเวชภัณฑ์ขององค์การเภสัชกรรมจ านวน 549,134 บาท
2. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 197 คน ได้รับเงินเดือนตามเกณฑ์ขั้น   

ต่ าแล้ว จ านวน 146 ราย และเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าจ านวน 51 ราย โดยจะ
ปรับค่าจ้างให้ถึงขั้นต่ า (ทุกราย) ในปีงบประมาณ 2561

3. สถานการณ์เงินบ ารุง ณ เดือนกันยายน 2560 จ านวน 28,185,011.77 บาท  
ระดับ 1



Thank you


